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1. Ucgel a zavaznos krizového planu

Tento krizovy plan bol vytvoreny zac€lom prevencie a zvlddania krizovej situécie
v suvislosti s epidemiologickou situaciou spésohenmovym koronavirusom gas jej
trvania, avSak vAladom na svoj obsah a popisairénosti méze by pouzity aj v ostatnych
mimoriadnych situaciach zapmenych Sirenim a vznikom inych prenosnych ochoreni

Tento krizovy plan je zavazny pri koordindgiinnosti zameranych na zvladnutie
mimoriadnej situdcie zagihenej vznikom a Sirenim COVID-19 prostrednictvorterného
krizového timu (d’alej len IKT) a je zavéazny pre vSetkydlenov IKT.
Terminolégia je uvedenamwilohec. 1

2. Krizové riadenie

Krizové riadenie je zamerané na riadenie orgamza@ripade krizy (predchadzanie
vzniku a Sirenia COVID-19), na pripravu na krizeitéacie a ich prevenciu.

Ak sa organizacia ocitne v krizovej situécii Statutici ¢lenov interného krizového
timu, ktory sa podika na vypracovarkrizového planua néasledne sa nim organizacigina
riadit’.

Realizaciou krizového planu vrcholovy manazmertezaguje ochranu a bezpel
prevadzku organizdcie v mimoriadnej situécii (vzaebm stave). Ba 16.3.2020 vyhlasila
riadite’ka DSS krizové riadenie.

3. Interny krizovy tim

1) Interny krizovy tim bol stanoveny Statutarom zagiad dcha 16.03.2020 Tymtobm
za&ina pracové IKT ajeho ¢innog bude trvé do ukorenia mimoriadnej situacie
tykajucej sa predchadzania vzniku a Sirenia COVED-IDna 16.03.2020 bol zriadeny
IKT. Clenmi su:

1. PhDr. Silvia Kmecova, riadit&a, veduca IKT

2. Bc. Iveta Droliakova, koordinatorka timu priamejnnosti s PSS, zastupky
IKT

3. Anna LesSkova, sestra v socialnych sluzbach

4. Ing. Jozef Ungrady, ekonom, veduci ekonomicko-pdekévého useku

2) V pripade nepritomnosti veducej IKT v plnom rozsahstupuje zastupkg veducej IKT.
V pripade nepritomnosti ostatny¢kenov krizového timu, ich z&stupcu ako aj rozsah
zastupovania @f veduca krizového timu, resp. jej zastujky

3) Krizovy tim sa stretava jedenkrat tyZzdenne, alelodlg potreby. Zo stretnutia sa
vystavuje zaznam, ktory obsahujendstretnutia IKT, pritomnycklenov, konstatovania
stavu ktory sa rieSi, opatrenia a ulohy.
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4. Cinnosti krizového timu

IKT vykonava nasledovn@nnosti:

-

Vypracovanie Dokumentu postupu k rieSeniu udalgskytu Koronavirusu (@ prilohac. 3).

Pravidelné denné stretnutia k aktualnej situ&mi zameranim na tvorbu a vyhodnocovanie
preventivnych opatreni so zdznamomd (prilohag. 2)
Organizuje: Veduci IKT

Denny monitoring vyvoja situacie v SR a inforraaie IKT.
Vykonava: vSetctlenovia IKT

Vedenie a koordinovanie komunikacie so zamestranc klientami, rodinnymi prislusnikm
a ostatnymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.
Vykonava:¢lenovia IKT

Stanovenieginnosti odbornych procesov resp. obsluznyafnosti aich koordindcia v obdobi
krizovej situacie so zameranim na dodrziavaniednigko-epidemiologickych opatreni.
Vykonava: IKT a zodpovedni zamestnanci

Stanovenie (vyberinnosti obsluznych procesov resimnosti a ich koordinacia v obdobi krizovej
situicie a vyhodnocovanie obsluznych procesawnsti) so zameranim na dodrziavanie opatfeni
hygienicko epidemiologického planu.

Vykonava: IKT, alebo zamestnanci zodpovednéinaosti

Vedenie diskusie ocinkoch navrhnutych opatreni, o rizikovych obladtiaae Ulohach, ktoré
zabezp&ia bezpénog klientov, zamestnancov, komunikaciu s rodinnymiisipSnikmi a
verejnosou.

Riadi: Veduci IKT

Vyber najlepSich opatreni s prihliadanim na é¥ekis a hospodarnds zdrojov zariadenia
(organizacie).
Vykonava: IKT so zamestnancami zodpovednymiinaosti

Uprava krizového planu na sledovanie vybranychtrepi alebo weného poradia Uloh na
dosiahnutie Specifickych diev.
Vykonava: IKT

10

Realizacia krizového planu.
Vykonava: zamestnanci ptal pridelenia jednotlivych opatreni a tloh.

11

Ukortenie krizového riadenia.
Vykonava: Statutarny zastupca

1)

2)

3)

5. Systém komunikéacie

Komunikaciu so zamestnancami na jednotlivych Uskekarabezpé&uju riadiaci
zamestnanci, ktori sU zaravelenmi IKT. Komunikacia prebieha formou osobnou,
videohovormi (napr. messenger), telefonickou, nvailo

Komunikacia medziclenmi IKT je zabezp#svana osobnou formou pri pravidelnych
stretnutiach, telefonickou, mailovou a prostredrdot mobilnej aplikacie (napr.
WhatsApp, Messenger).

Komunikacia s pribuznymi, klientmi a ostatnymi rdaresovanymi stranami
averejnosou je zabezpmvana telefonicky, mailom a socialnymi taeni. Mena
a telefébnnetisla kontaktnych osdb su zverejnené na webovajlstraariadenia. Pribuzni
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prijimatd’ov socialnych sluzieb budid o tejto moZnosti infovenni telefonickou alebo
mailovou komunikaciou.
4) Komunikaciu s médiami vedie vyhradne riatii® , respiiou povereny zamestnanec.

6. Informa ¢na povinnog’ zamestnancov

1) Informand povinnog zamestnancov v suvislosti s opatreniami na preticdrae vzniku
a Sireniu prenosného ochorenia upravuje pisomrgdeaie riaditéa/ky zariadenia.

2) Informana povinnosg zamestnancov vo Yahu predchadzania vzniku a Sirenia infekcie
spbésobenej novym druhom koronavirusu:

A informova’ zamestnavata o tom, ze sa vrétil on alebo jeho pribuzny, Blidsoba z rizikove
oblasti zasiahnutej koronavirusom.

B informova’ zamestnavata o tom, Ze v jeho domacnosti alebo blizkom okelivbpriamom kontakte
s osobou, ktorej bola zistena alebo potvrdena aideOVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie
na infekciu

C podrobf sa vySetreniu u vSeobecného lekara (kontaktawaskér telefonicky)podra inStrukcii

lekara prig na vySetrenie alebo zosta domacej izolacii

D kontaktova hygienika prislusného RUVZ, ak je podozrenie nebgnstva vzhadom
k vykonavanej praci, alebo ak ma zamestndvaiedozrenie, Ze zamestnanec nie je spOsqbily
vykonava pracu pre mozndsnfekcie COVID-19.

Kontakt: RUVZ Vranov n. T - RNDrludmila Rosiarova — regionalna hygigka, 0911393279
057/4881951

7. Preventivne opatrenia

1) V pripade ohrozenia vzniku a Sirenia prenosnéhmrectiia COVID-19 su v prevadzke
prijimané preventivne opatrenia a ulohy, ktoré e&dené \Zazname o preventivhom -
napravnom opatreni. Tieto zaznamy tvoria prilohu krizového planud\giriloha¢. 2.

2) Pri kazdom stanovovani preventivnych opatreni $etiil dopady opatrenia na kvalitu
Zivota, zdravie a bezpeog’ klienta aj zamestnancov ako aj vyhodnocuje mieru
obmedzenia zékladnych prav aslobéd vzmysle usemo prilohy ¢. 2 zakona
o socialnych sluzbach, kritéria podmienky kvatity2.6.

3) V pripade podozrenia na COVID-19 u PSS postupujentka Postupu k rieSeniu udalosti
vyskytu koronavirusu — #i prilohac. 3.
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1)

2)

3)

4)

8. Riadenie rizik

Krizova situacia &ag’ z opatreni sposobuje narast rizikovych oblaskitovych vznikaju,
alebo sa zvysSuje pravdepodobnegniku rizik. Preto je dolezité, aby sacpe krizového
riadenia pracovalo intenzivne s rizikami.

Kazdy odborny zamestnanec musi zvgaii realizicii vSetkych preventivnych opatreni
dopady a nasledky rizik a k nim prisp63bbvoje spravanie a pracovné vykony. ¢&0o
krizového riadenia musime lsraa vedomie rozdielne vnimanie prijedesti rizika ako aj
rozdielne reakcie.

V pripade, Ze sa vyskytne mimoriadna ud@lps ktorej je potrebné obmedzklienta,
vyplni zamestnanec Zaznam o mimoriadnej udalost, priloha ¢. 14 a Protokol
0 obmedzeni i Priloha¢.15.

V krizovom riadeni je povinny kazdy pracovnik dbea to, aby rozpoznal riziko alebo
chybu, ktoré sa mézu vyskythw priebehu poskytovania socialnych sluzieb a ozhtom
riadite’ke zariadenia. Riadifeposudi charakter a zavazriaszika alebo chyby a prijme
preventivne a ndpravné opatrenie prostrednictvom IK

9. Krizova komunikacia

1) Kazdy clovek, ktory je vystaveny nebezmnstvu potrebuje Wy optimalne
informovany o riziku, preventivhych opatreniach hmgnom spravani sa pri
mimoriadnych udalostiach.

2) Zasady krizovej komunikacie:

e Komunikova optimalne (slovd a mimoslovna komunikécia & ttela su
v sulade)

* Komunikova empaticky

* Komunikovd' jasne a primerane asertivne

» Aktivne pauva’ — ¢o ¢lovek zasiahnuty mimoriadnou udafos potrebuje.

3) Pri komunikacii s klientom - trpezlivés nepondbet’ sa, neskaka do rei
a nenaliehé pri zig'ovani. Prejavowazaujem, pochopenie, sdcit a vnimauddrza’
vlastné emadcie pod kontrolou.
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10.V3eobecné usmernenia zamerané na osobnu prevenciu:

1 Umyva’ si ruky ¢asto mydlom a vodou najmenej 20 sekund. Ak nie gisbozicii mydlo a vodal,
treba pou#i dezinfekny prostriedok na baze alkoholu.

N

Nedotyka sa @i, nosa a Ust, koronavirus sa moze prearkestaminovanymi rukami.

w

Zakryva® si nos a Usta pri ké&ni a kychani jednorazovou papierovou vreckovkauasledne ju
zlikvidovat'.

Vyhyba' sa blizkemu kontaktulsid’mi, ktori javia priznaky nadchy alebo chripky.

Dodrziava vzdialenog najmenej dva metre od iny¢hdi a kymkdvek kto kaSle alebo kycha.

Ak ste chory, kontaktowasvojho oSetrujuceho lekara, ktorygid’alsi postup ligby.

~Nololbs~

Dba’ na zvySenu dezinfekciu povrchov.

11.VSeobecné zasady pre prevenciu vzniku a Sirenia mga énych virusov:

Vyhnit' sa Gzkemu kontaktulsid’mi s akdtnym respiggym ochorenim.

Skratt’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadzikeemnozstvd'udi.

Uginnog’ umyvania rak mozno zvypouzitim dezinfeéného mydla s virucidnymginkom.

BIWIN P

Zamestnanci zo vSetkych pracovnyihnosti si majua umyuaruky:

pred odchodom z domu,

pri prichode do prace,

po pouziti toalety,

po prestavke a dennych pracovnyaimostiach, pred pripravou jedla a napojov,
pred a po konzumacii jedla a napojov,

pred odchodom z préace,

pri prichode domov,

po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolowakiientom.

AN NN

5 Nepouziva spola@né uterdky a predmety osobnej potreby.

6 Dodrziava zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkov#driadku a po kazdejnnosti, pri
ktorej doSlo ku ich kontaminacii a vefra

12.Pravidla prevencie a kontroly infekcii (vww.uvzsr.sk) a Specialne preventivne
opatrenia v zariadeni

1 Vykona' informané stretnutie pre prijimdtev socialnych sluzieb vykonané na cizdku
mimoriadnej situacie.

2 Informainé stretnutie pre zamestnancov sdemim o zasadach prace v suvislosti so starostlivo
0 PSY(vid priloha¢. 4,,Psychologické intervencie ).

U7

3 Hygienicko-epidemiologicky plan

v Aktualizova® pouZzivané dezinfeéké prostriedky so zameranim na pripravky odpamé
k pouzivaniu v prevencii pred koronavirusom.
v Aktualizova’ plan dezinfekcie so zameranim na:
o dezinfekciu beznych dotykovych ploch v celej preakel (stoliky, drzadla a madla
kru¢ky s minimélnou dezinfekciou jedenkrat v denneg@enkrat v nénej zmene),
o dezinfekciu priestorov prostrednictvom germicidneéfarica (bez pritomnostiudi —
napr. v ngnej zmene) pre spaloé priestory, jedaie Satia, chodby a izby kliento
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pocas ich nepritomnosti;
0 casté vetranie izieb a priestorov s pohybom a pritmgiou Fudi,
0 Casty pobyt klientov n&erstvom vzduchu.

4 Zastupkyia IKT (Bc. Droliakova) bude zodpovedna:

v' za kontrolu dodrZiavania opatreni stanovenych vemigko-epidemiologickom plan
a preventivnych opatreni tykajlcich sa preventteng koronavirusu (v spolupréaci so sest
A.LeSkova)

v’ za zabezp#nie materialno-technického vybavenia (v spolupsdoaig. J. Ungrady)
v’ zavedenie zasob a odovzdavanie informacii o staseb na IKT. (v spolupréci s A. danova)

D

rou

5 v Viest zaznam prevencie a dezinde{ch opatreni pred koronavirusom resp. inymi viiu
a opatreni prostrednictvom germicidnych Zwj dezinfekcie povrchov @&stickami vzduchu.
Vid priloha¢. 5 aprilohac. 6

5mM

6 Docasny zakaz navStev az do odvolania édné obmedzenie organizovania spojeh akcii
v rdmci zariadenia.

7 Doatasné obmedzenie pohybu klientov mimo zariadenia.

v Toto obmedzenie sa dotyka prava na slobodny pamsarusovanie osobného priestoru klig
a prava podigania sa klienta na émvani zivotnych podmienok v zariadeni.

v Zdévodu tychto obmedzeni je potrebnéitipostup v mimoriadnych situaciachianosti
spojené s rieSenim nesStandardnej situacie.

nta

8 Dal3ie opatrenia:

v’ V3etci zamestnanci pouZivaji v prevadzke naria@DEP.

v' Pri vstupe do zariadenia sa bude zamestnancorieajdin mera telesna teplota
v

v

pouzivaju a odkladaju pdd prijatych pravidiel.
Rodiia, prip. rodinni prislusnici ktori sprevadzajlekliov do zariadenia maji zakaz vstupu
priestorov zariadenia. Klientov odovzdaju zamestoanpri vstupnej chodbe.

Pred vstupom do zariadenia maju nasadené ochraimié®.r Ostatné OOPP si nasadzuyj

8 Postup v pripade ukéania hospitalizacie PSS v zdravotnickom zariadeni.

Na zéklade usmernenia RUVZ SR z#ad20.4.2020, po ukdéeni hospitalizacie PS
v zdravotnickom zariadeni bude postup zariaders&edavny:

v/ PSS bude v DSS umiestneny aZ po 2 negativnychdairaych vysledkoch na detekciu SAR
CoV-2 v minimalnom odstupe 24 hodin. Potvrdeniatwtatérnych vysledkoch bude zariade
vyZzadov& od poskytovatéa zdravotnej starostlivosti pri ukéeni hospitalizacie.

v Zdévodu inkub&nej doby ochorenia, bude klient pri navrate do atnia bezodkladn
izolovany pé&as 14 dni. Po uplynuti tejto doby, v pripade, Zenklnemal Ziadne priznak
ochorenia sa izolacia ukéin

v U klientov v izolécii vykonava zodpovedny zamesemmlenny monitoring zdravotného sta
a to: meranie teploty, priznaky Ka$ priznaky dychawnosti, vracanie, hri&a, bolesti svaloy
a hlavy (2x denne — rano acet)

v" Postup pri praci s klientom
Zamestnanec pouziva pridelené OOPP - respirata2, FBRavice, jednorazovy och. pfas
Dezinfekcia rik — tepla voda a mydlo, alkoholovyidéekeny prostriedok
Dezinfekcia priestorov v izolacii a fehlych priestorov prostriedkami s virucidnymiikami
(kPucky, vypinae, telefony, nabytok, podlahy a pod.).

9

S_
nie

<
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13.Organizacia navstev v zariadeni.

1 v

Riadited’ka v odévodnenych pripadoch (napriklad opravéripgote poruchy, dodéavdte...)
moéZe umoznivstup do zariadenia inym osobam.

Tieto osoby su skontrolované na priznaky s poddarera infekné ochorenie.

SU vybavené osobnymi ochrannymi prostriedkami méhim@ v rozsahu ochranného ris
a ochrannych rukavic. Ak nema ochranné rukavickorng povinna dezinfekciu ruk.

Osoba pred vstupom prehlasi, Ze nema tzv. cesiiskdt@anamnézu.

Osoba je patena a zasadach ochrany a zasadach pohybu v peiestor

ANENENEEENEN

O kazdej navSteve sa vedie osobitny zaznam, ktbsatlwije aj prehlasenie o cestoVske]
anamnéze a zaznam o peni. Tento zdznam navsteva podpiSe.

14.Organizacia odbornych¢innosti a obsluznychéinnosti v pripade karantény

1 v

Vzhradom k tomu, ze v zariadeni poskytujeamabulantni a tyzdennu formu socialnej sluz
(pod’a odporgania RUVZ) nemusime nmidimy pracovnikov, ktori zotrvaja v karanténe s PS

rby
S

V zmysle prikazného listu predsedu PSK j€adme prerusené poskytovanie socialnych slu
v zariadeni a PSS su v domécom prostredi.

V pripade potreby odborni zamestnanci spolupracffSS aich rodini prostrednictvom
mailu, telefénu, socialnych sieti a zamestnancludng/chcinnosti budl vykonavadezinfekciu
zariadenia, prip. in0 pridelentd pracu svojho priaomeadriadeného.

Nastup zamestnancov zariadenia v ramci karanténgétm zariadenia PSK duje zrial’ovate’,
resp. Odbor socialnych veci a rodiny UPSK Presmatizuje Statutar DSS.

vieb

V zariadeni je v§lenend jedna izotma miestno$(priestory fyzioterapeuta)

15.0rganizacia obsluznych ¢innosti pofas prevadzky ambulantnej atyZzdennej
formy socialnej sluzby

1 v
v
v

Stravovanie (obed, ¢era) bude prebieliar jedalni, zabezpg sa mensi peet klientov.
Desiata a olovrant budl podavané v dennych mietsachs

Cinnog’ bude realizovana v mensich skupinach s vyuzitinkaich priestorov zariadenia.
Aktivity pre jednotlivcov,éi malé skupiny budu realizované vyhradne v zaria@debez dasti
inych stran z vonkajSieho prostredia.

V pripade vypadku zamestnancov v kuchyni, postugajes zmysle nahradného zabempea
dodavky stravy pre klientov a zamestnancov.

Je vykonavana kontrola skladovych zasob, je prgmgv,krizovy tyZzdenny jedalny listok
zostaveny zo skladovych zasob.

V pripade nevyhnutnosti sa rieSi stravovanie z woatddavatéskym spdsobom.
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3 v Manipulacia s odpadmi
VSetok odpad, sktorym je osoba vstyku, vrataneuzippch papierovych vreckoviek,
inkontinertnych podloZiek a’alSich predmetov (materidlov zfigtenych telesnymi tekutinami) sa
vlozi do plastovych vriec tenych na odpad a zviaze sa.
4 v Manipulécia s bieli#tou
Manipulacia s bielizou sa vykonava v sulade s vyhldSkou MZ &R553/2007 Z. z., ktorou sg
ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na prevadzkavotnickych zariadeni Zddiska ochrany
zdravia.
16. Prijimanie novych PSS
1 v Prijimanie novych PSS vykonava zariadenie v zmysnych zékonov, opatreni hlavného
hygienika SR a pokynov MPSVaR SR ako aj pokynosdovatd’a. Veduci IKT denne sleduje
aktualnos tychto pokynov na oficialnych strankach MPSVaR&Bradu viady.
v Postup — usmernenie —dviprilohaé&. 12 ,ManaZment prijmu prijimate socialnej sluzby do
zariadenia socialnych sluzieb a v zariadeni soeiahldvnej ochrany deti a socialnej kurately
v suvislosti s COVID19" (externy dokument MPSVaR)SR
17.Prijimanie novych zamestnancov
1 v' Pre prijimanie novych zamestnancov sa pouZiji pysRrocesu riadenitudskych zdrojov. Ak
nie je zavedené procesné riadenie, potom sa poyggtupy z Prirgky implementéacie
podmienok kvality platné pre kritérium 3.Z&sovo skratenom rezime.
v' Novy zamestnanec musi thadoklad o bezinfeknosti, negativne prehlasenie o tzv.
cestovatéskej anamnéze, vykonané epidemiologické vySetrenigegativnym vysledkom
a pod'a moznosti aj negativne vysledky testovania nariarious.
2 v Novy zamestnanec je okrem oboznameny v zmysle pospoda bodu 1:
o Pouweny s opatreniami krizového riadenia a tohto pl&tykonava veddci IKT.
o ZasSkoleny pre dodrziavanie hygienicko epidemiatkgho rezime prevencie
a preskusany zl'kicovych znalosti.
o Je s nim vykonany nacvik spravneho pouzivanieefgitych OOPP a preskiSanie.
o Je snim vykonané interné zaSkolenie alebo org@Ekolenie do ostatnych zaspd
BOZP a PO.
v Tento postup plati aj pre dobrdidkov.
3 v Novoprijatému zamestnancovi je prideleny mentorpnkt okrem pracovného vykonu
a dodrZiavania vSetkych opatreni sleduje aj jelegapy spravania a reakcii v krizovom rezime.
v Prideleny mentor podava IKT denne hlasenie o adaptépravani a dodrZiavani vsetkych
opatreni novoprijatého zamestnanca.
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18.Validacia krizového planu a validacia organizéinych aj odbornych postupov

1 v’ Validaciu vykonava IKT jedenkrét tyZzdenne na zékladinnosti, vhodnosti a vykondteosti
prijatych opatreni.
v' Validacia sa vykonava neodkladne tieZ pri
o kazdej zmene relevantnych zakonov alebo vydanéimmzakona
o0 kaZdej zmene relevantnych uzneseni vliady SR algthani nového uznesenia
o kaZdej zmene opatreni hlavného hygienika alebw@yglani nového opatrenia
0 na zaklade pokynov zd@vatd'a

2 v’ 0 validécii sa vystavi zaznam a kazda zmena sa&paak, aby bolo zrejmé
o kakej zmene doslo
o aké dovody viedli k zmene
o odkedy je zmena platna
o kto zodpovedé za vykonanie zmeny a kontrolu vyk@ameny
v" Na zdznam 0 zmene sa mbZe vyunenovy list.

3 v Vyhlasenie o zmene sa vykona neodkladne. Dotkns@ymusia b§ so zmenou oboznamené
preukaznym sp6sobom a nesteSeobecné zverejnenie zmeny napriklad na nastenke

v' Ak je kzmene nutné vykorapreskolenie, vykona sa neodkladne a o preskolenvystavi
zaznam.

19.Zavereéné ustanovenia

1) Tento krizovy plan je k dispozicii ildenom krizového timu, ktorym slizi na koordinaciu
¢innosti péas mimoriadnej situécie.

2) Ostatni zamestnanci prostrednictvom svojich nadrigch, ktori s&lenovia IKT, budu
oboznameni stym, Ze krizovy plan je vytvoreny, akv®iebude im k dispozicii na
nahliadnutie z dévodu predchadzania Sirenia paniky.
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Zoznam priloh

Priloha¢. 01 | Terminologicky slovnik

Priloha¢. 02 | Zaznam o preventivnych-napravnych opatreniach

Prilohag¢. 03 | Postup k rieSeniu udalosti vyskytu koronawirus

Prilohac. 04 | Psychologické intervencie

Prilohag. 05 | Zdznam o prevencii a dezinfelych opatreniach v opat. procese

Priloha¢. 06 | Zaznam o prevencii a dezinfelch opatreniach v procese upratovania

Prilohag. 07 | Zoznam veci zamestnanca v sluzbe

Priloha¢. 08 | Sledovanie prijimata socialnej sluzby (sledovanie priznakov u klien@odozrenim na
infekéné ochorenie hornych dychacich ciest (chripka,cta®i..)

Prilohag. 09 | Vyberéinnosti v krizovom riadeni

Priloha¢. 10 | Plan reprofilizacie 16zok

Prilohag¢. 11 | Postup k dtasnému opusteniu zariadenia

Priloha¢. 12 | ManaZzment prijmu klienta do zariadeni sociéinsiuzZieb a v zariadeni socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately v suvislosti 8gSenym rizikom Sirenia nakazy virusom
COVID 19 (externy dokument, MPSVR SR)

Prilohac. 13 | ,Odporéany postup pre poskytovditer socialnych sluzieb, vysSie tzemné celky a olice p
realizacii déasného pozastavenia poskytovanej socialnej sluabyymedzenych druhoch
socialnych sluzieb s ambulantnou formou socialhgls/” (externy dokument MPSVaR)

Priloha¢. 14 | Zadznam o mimoriadnej udalosti

Prilohag¢. 15 | Protokol o obmedzeni

Priloha¢. 16 | Poziadavky na osobné ochranné pracovné pomdcky

Priloha¢. 17 | COVID-19 Kontaktny formular (externy dokumeRt)VZ)

Priloha¢. 18 | COVID-19 Hlasenie pripadu (externy dokumenMzy

Rozdé&ovnik:

1. Origin

Riaditéka, veduca interného krizového timu

ale. 1:
2. Origindl¢. 2:  Zastupkya interného krizového timu
ale. 3

3. Origin

Sestra v socialnych sluzbach
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