Usmernenie
k priprave na druhu vinu pandémie ochorenia Covid-19

V nadvaznosti na lokdlny ndrast poc¢tu os6b s ochorenim Covid-19, ako aj predpoklad prichodu
druhej viny pandémie tohto ochorenia je nevyhnutné, aby boli poskytovatelia socialnych sluzieb v
zariadeniach socidlnych sluzieb dostatocne pripraveni na takuto epidemiologicku situdaciu ajej
mozné dosledky na poskytovanie socialnej sluzby v tychto zariadeniach.

Toto usmernenie upravuje pre poskytovatelov socidlnych sluzieb osobitné odporucéania nad ramec
podmienok zabezpecenia bezného chodu zariadeni, k ich priprave na druhud vinu pandémie, ako aj
pre pripad vyskytu ochorenia Covid-19 v zariadeni pri doslednom dodrziavani hygienicko-
epidemiologického  refiimu  aopatreni vsulade saktudlnym usmernenim UVZ &
OE/3449/99812/2020 https://www.ruvzpp.sk/odporucanie-uvz-sr-ochrana-klientov-a-personalu-
zs5-0e-3449-99812-2020/. V pripade potreby poskytovatel konzultuje rezimové a organizacné
opatrenia a postupy suvisiace s aktualnymi hygienicko-epidemiologickymi opatreniami UVZ SR,
vydanymi na zamedzenie $irenia ochorenia COVID- 19, s prislusnym RUVZ.

A. Analyza vlastnych opatreni z I. viny a zredlnenie Krizovych planov rieSenia situacie v suvislosti
s nebezpecenstvom vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni socidlnych sluzieb —
priprava na Il. vinu pandémie

B. Vytvorenie 14 diiovej rezervy osobnych ochrannych pracovnych pomoécok (OOPP) a osobnych
ochrannych pomaocok (OOP) na zaklade odporuc¢anych noriem

C. Navstevy v zariadeniach socidlnych sluzieb
D. Docasné opustenie zariadenia socidlnych sluzieb s pobytovou formou
E. Organizacia spolocenskych aktivit

F. Prijimanie novych klientov/navrat klientov zo zariadeni ustavnej zdravotnej
starostlivosti/tyZzdenna pobytova forma

G. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni ambulantnou formou

H. Zmena v uvolfiovani opatreni a hlasenie o mimoriadnej udalosti

Povinnostou kaZdého poskytovatela socidlnej sluzby je vypracovat postupy, pravidld a opatrenia
rieSenia krizovych situacii. Suéasna situacia si vyZaduje, aby kazdy prevadzkovatel zariadenia
sociadlnych sluzieb mal vypracovany krizovy plan rieSenia situdcie v suvislosti s rizikom vyskytu
a Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni socidlnych sluzieb, ktory obsahuje vSetky postupy, pravidla
a opatrenia realizované pri poskytovani socidlnej sluzby v tomto obdobi. V nasledujicom obdobi je
potrebné, aby si prevadzkovatel vyhodnotil prijaté opatrenia, ak bol v ase nudzového stavu
v prevadzke a spracoval si pripravu na Il. vinu pandémie s Upravou, reflektujucou aktudlnu
epidemiologicku situaciu, ako aj definoval opatrenia v pripade jej zhorsenia.

Evalvovany krizovy plan je predpokladom zabezpeclenia operativnej reakcie poskytovatela
v pretrvavajucej mimoriadnej situdacii. Zaroven je jednym zo zakladnych nastrojov pripravy na Il. vinu
pandémie ochorenia COVID- 19 v SR.


https://www.ruvzpp.sk/odporucanie-uvz-sr-ochrana-klientov-a-personalu-zss-oe-3449-99812-2020/
https://www.ruvzpp.sk/odporucanie-uvz-sr-ochrana-klientov-a-personalu-zss-oe-3449-99812-2020/

Zakladné  vychodiskd pre  spracovanie  krizového planu  si  uvedené na
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/ v €asti Krizovy
plan rieSenia situacie v suvislosti s nebezpecenstvom vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19 v
zariadeni socialnych sluzieb.

Povinnostou zamestndvatela (vratane poskytovatelov socidlnych sluzieb) aj v ¢ase bezpecnosti
Statu je zabezpelenie OOPP, na zdklade vypocitanej potreby podla odporucanych Standardov
odbornych ¢innosti najma na zabezpecdenie pomoci pri odkazanosti a oSetrovatelskej starostlivosti,
respektive podla iného preukazatelného kltica/normativu.

Je potrebné vyuzit zniZzenie spotreby OOPP a OOP po opadnuti I. viny pandémie a vytvorit si 14
driovu rezervu, ktora bude pouZzita iba v pripade ak sa prevadzke vyskytne tzv. mimoriadna udalost
alebo napriklad suspektny klient. Tato rezerva sa vytvori tak, Ze sa vypocita bezna denna spotreba
a k nej sa pripocita zvySena spotreba vyplyvajlca z prijatych hygienicko epidemiologickych opatreni
pri mimoriadnej udalosti. Ta mozZe byt napriklad vyssia oproti beznej spotrebe o 20 %. Naklady na
OOPP a OOP su premietnuté do ekonomicky opravnenych ndkladov poskytovatela na poskytovane
socialnej sluzby.

Zasoba OOPP / OOP ma sluzit vyhradne pre prechodné pokrytie zvySenej spotreby alebo na
prekrytie vypadku dostupnosti prostriedkov na trhu. V pripade opatovného vyhlasenia mimoriadnej
situdcie alebo nudzového stavu v lokalite alebo v State, bude poskytovatelovi poskytnuta pomoc
v zasobovani zo statnych hmotnych rezerv.

Navrh normativu OOPP a ostatného materidlu pre zariadenia socidlnych sluZzieb podmienené
odkazanostou vytvoreného vo vztahu k Statnym hmotnym rezervam:

Druh

Potreba

Zasoba na 14 dni

RuUsko na viacnasobné pouzitie

3 ks / zmena / zamestnanec

6 ks / zamestnanec

Rusko chirurgické jednorazové

4 ks / zmena / zamestnanec

56 ks / zamestnanec

Rusko chirurgické jednorazové

2 ks / deri / klient

30 ks / klient

Rukavice chirurgické nesterilné

20 parov / deri / zamestnanec

280 parov / zamestnanec

Rukavice chirurgické nesterilné 2 pary / den / klient 30 pdrov / klient
Ochranné okuliare 2 ks / deri / prevadzka 4 ks / prevadzka
Ochranny stit 2 ks / deni / prevadzka 4 ks / prevadzka

Cistiaci prostriedok na plochy*

?1/den / prevadzka

? 1/ prevadzka

Dezinfekcia na ruky

0,04 | / deri / zamestnanec

0,6 | / zamestnanec

Dezinfekcia na ruky

0,04 1/ deri / klient

0,6 1 / klient

*vzhladom na vysoku rozdielnost velkosti podlahovej plochy v réznych zariadeniach, nie je mozné spotrebu uréit presne
Pocty su uréené pre zamestnancov v priamom kontakte s klientom — opatrovatel / oSetrovatel.

Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 60 — 80 % a podiel
opatrovatelov, sestier (zdravotnickych pracovnikov) je 60 — 80 % z celkového poctu odbornych
zamestnancov.

Pocas dna pracuje v zmenach 35 —45 % opatrovatelov a zdravotnickych pracovnikov z ich celkového
poctu v prevadzke. Deri znamena suhrn vSetkych zmien za 24 hodin. Denne teda pracuje v zmendch


https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/

15 — 25 % zamestnancov (OPA — OSE) v priamom kontakte s klientom z celkového poctu
zamestnancov prevadzky.

Za zaklad pre vypocet normy na jeden den sa pouZili Ukony s najvysSou spotrebou OOPP:

e Pri poskytovani pomoci pri odkazanosti (opatrovani) : ranna toaleta, kupanie, vymena
inkontinenénych pomécok, kimenie, prezliekanie znecistenej bielizne.

e Pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti (oSetrovani): vytery, odsdvanie, nasadenie
katétra, oSetrovanie dekubitov + polohovanie, zavedenie sondy, oSetrenie rany, sledovanie
zdravotného stavu.

Tato metodika vypoctu méze byt u poskytovatela zredlnena podla jeho skutoénych pomerov tak,
aby jeho 14 dnova zasoba zodpovedala jeho skuto€nej potrebe, nie iba tomuto odporuéaniu.

Az do ukoncenia mimoriadnej situacie bude pokracovat pomoc poskytovatelom socidlnych sluZieb
v dostupnosti OOP ato vyskladiiovanim niektorych pomécok zo Statnych hmotnych rezerv.
Distribucia sa bude vykonavat prostrednictvom vyssich izemnych celkov tak, ako pocas nidzového
stavu.

Analogicky mézu postupovat prevddzky krizovej intervencie.

Navrh normativu OOPP a ostatného materialu pre zariadenia krizovej intervencie vytvoreného vo
vztahu k Statnym hmotnym rezervam:

Druh Potreba Zasoba na 14 dni

RuUsko na viacnasobné pouzitie

3 ks / zmena / zamestnanec

6 ks / zamestnanec

Rusko chirurgické jednorazové

4 ks / zmena / zamestnanec

56 ks / zamestnanec

Rusko chirurgické jednorazové

2 ks / deri / klient

30 ks / klient

Rukavice chirurgické nesterilné

12 parov / den / zamestnanec

170 parov / zamestnanec

Rukavice chirurgické nesterilné 3 pdry / deni / klient 42 pdrov / klient
Ochranné okuliare 2 ks / deri / prevadzka 4 ks / prevadzka
Ochranny stit 2 ks / deri / prevadzka 4 ks / prevadzka

Cistiaci prostriedok na plochy

51/ deri / prevadzka

701 / prevadzka

Dezinfekcia na ruky

0,04 1 / deri / zamestnanec

0,6 | / zamestnanec

Dezinfekcia na ruky

0,04 1/ deri / klient

0,6 1 / klient

Navrh normativu OOPP a ostatného materialu pre terénnu krizovu intervenciu vytvoreného vo

vztahu k Statnym hmotnym rezervam:

Druh

Potreba

Zasoba na 14 dni

RuUsko na viacnasobné pouzitie

3 ks / denri / zamestnanec

6 ks / zamestnanec

Rusko chirurgické jednorazové

6 ks / denri / zamestnanec

90 ks / zamestnanec

Rusko chirurgické jednorazové

2 ks / deri / klient

30 ks / klient

Rukavice chirurgické nesterilné

5 parov / den / zamestnanec

70 parov / zamestnanec

Rukavice chirurgické nesterilné

2 pary / deri / klient

30 pdrov / klient

Ochranné okuliare

1 ks / deri / zamestnanec

2 ks / zamestnanec

Dezinfekcia na ruky

0,04 1/ deri / zamestnanec

0,6 | / zamestnanec

Dezinfekcia na ruky

0,04 1/ deri / klient

0,6 1 / klient

Dezinfekcia na ruky

0,04 1/ deri / zamestnanec

0,6 | / zamestnanec




Poskytovatelia socidlnych sluzieb nadalej postupuju v zmysle Usmernenia k umoZneniu navstev
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navstevy-
zss_0ss-22-6.pdf a z neho vychadzajucich podmienok na realizaciu a priebeh navstev upravenych vo
vnutornom predpise.

Pri priaznivej epidemiologickej situdcii v mieste (okrese) poskytovania socialnej sluzby v zariadeni z
hladiska prava klienta na zabezpecenie osobného kontaktu, ako aj potreby zachovania dobrého
psychického stavu klienta nie je ucelné obmedzovat navstevy v zariadeniach, pri dodrzani opatrenia
UVZ €. OLP/4593/2020

http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/opatrenie zrusenie zakazu navstev 03 06 2020.pdf

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese poskytovatel pristipi k prijimaniu
docasnych obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.

e neumozZnenie vykonanie ndvstevy osobe, s trvalym pobytom v okrese so zvySenym vyskytom
ochorenia Covid — 19,

e ndvrat k realizacii navstev len vo vonkajsich priestoroch zariadenia (s vynimkou imobilnych
klientov priputanych na 16Zko a klientov v terminalnom 3$tadiu Zivota),

e pocas navstev prijat opatrenia k tzv. bezkontaktnému styku (bez fyzického kontaktu s
klientom — objatia, bozky, podania ruk),

e upravit ¢as navitev tak, aby bola ich periodicita a di?ka minimalizovana.

S prijatymi docasnymi obmedzeniami musia byt riadne a zrozumitelnou formou a s uvedenim
dévodov oboznameni zamestnanci, klienti aj ich rodinni prislusnici a musia byt premietnuté do
vnutorného predpisu.

Ani pocas zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese nie je Uicelné Uplne zakazat navstevy
klientov, ak tak neddjde opatrenim zo strany Hlavného hygienika SR alebo Uradu verejného
zdravotnictva SR.

V pripade vyskytu ochorenia Covid-19 u klienta, zamestnanca alebo u navstevnika (do 14- dni od
vykonanej navitevy) je potrebné pristupit v stcinnosti s RUVZ k okamzitému zakazu navstev.

Poskytovatelia socidlnych sluzieb nadalej postupuju v zmysle Usmernenia k umoZneniu
navratu, presunu a prijimania klientov https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-
socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navrat presun-do-zss-22-6.pdf a zneho vychadzajucich
podmienok umozZnenia ndvratu, presunu a prijimania klientov upravenych vo vnitornom predpise.

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese poskytovatel poskytovatel pristupi
k prijimaniu docasnych obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.

e ustanovenie podmienok docasného opustenia zariadenia — obmedzenie (zniZenie)
frekvencie a dizky vychadzok,

e vychadzky realizovat v sprievode zamestnanca zariadenia, pripadne dobrovolnika,

e obmedzenie ucelu vychadzok- absolvovanie len nevyhnutnych vysetreni a vybavovanie
nevyhnutnych uradnych zalezitosti,


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navstevy-zss_oss-22-6.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navstevy-zss_oss-22-6.pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/opatrenie_zrusenie_zakazu_navstev_03_06_2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navrat_presun-do-zss-22-6.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navrat_presun-do-zss-22-6.pdf

S prijatymi obmedzeniami musia byt riadne a zrozumitelnou formou a s uvedenim dévodov
oboznameni zamestnanci, klienti aj ich rodinni prislusnici a musia byt premietnuté do vnutorného
predpisu. Ani pocas zhorsenej epidemiologickej situacie vdanom okrese nie je ucelné uUplne zakazat
docasné opustenie zariadenia v pripade nevyhnutnej potreby, ak tak nedéjde nariadenym
opatrenim zo strany Hlavného hygienika SR alebo Uradu verejného zdravotnictva SR.

V pripade vyskytu ochorenia Covid-19 u klienta alebo zamestnanca je potrebné pristupit
v stcinnosti s RUVZ k okamZitému zakazu do€asného opustenia zariadenia.

V zariadeniach socidlnych sluzieb sa odporuca organizovat spoloenské podujatia pre klientov za
ucasti cudzich os6b (nie zamestnancov, klientov zariadenia, pripadne realizatora podujatia) len vo
vonkajsich priestoroch zariadenia, s vytvorenim podmienok pre odstup a s povinnym vhodnym
prekrytim hornych dychacich ciest u cudzich osob.

Organizovanie spolocenskych aktivit pre klientov vo vnudtornych priestoroch zariadenia sa
neodporuca za Ucasti cudzich osdb. Rovnako sa neodporuca ucast klientov zariadeni na
spolocenskych podujatiach mimo priestorov zariadenia.

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese poskytovatel pristipi k do¢asnému
zrusSeniu organizacie spolo¢enskych podujati pre klientov.

S prijatymi obmedzeniami musia byt riadne a zrozumitelnou formou a s uvedenim dbvodov
oboznameni zamestnanci, klienti aj ich rodinni prislusnici a musia byt premietnuté do vnutorného
predpisu.

Poskytovatelia socidlnych sluzieb nadalej postupuju v zmysle Usmernenia k umozneniu docasného
opustenia zariadenia https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/uvzsr/vychadzky-zo-zss-3.pdf az neho vychadzajucich podmienok docasného opustenia
zariadenia upravenych vo vnutornom predpise.

Vzhladom na moziny odliSny vyvoj a zmeny epidemiologickej situacie v jednotlivych Uzemnych
obvodoch a potrebu v zdujme bezpecénosti poskytovania socialnej sluzby operativne reagovat na
vyvoj a zmeny v konkrétnom mieste poskytovania socialnej sluzby, s ic¢innostou od 15. juna 2020 v
sulade s nariadenim vlady SR ¢ 116/2020 v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 152/2020
Z. z. poskytovatel moze pozadovat priprijimani nového klienta potvrdenie o bezinfekénosti
a nenariadeni karanténneho opatrenia, nie starsie ako tri dni, od oSetrujiceho lekara alebo test na
Covid-19 s negativnym vysledkom, nie starSim ako 48 hodin, alebo preventivne najdlhsie na 14 dni
oddelit tohto klienta od ostatnych prijimatelov na mieste podla § 104a ods. 3 zdkona o sociadlnych
sluzbach. VyuZitie tychto opravneni poskytovatela zdavisi od vyvoja epidemiologickej situacie v
konkrétnom Uzemnom obvode a ¢ase a od aktudlnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni prislusnych
organov verejného zdravotnictva a musi byt premietnuté do vnutorného predpisu poskytovatela.


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/vychadzky-zo-zss-3.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/vychadzky-zo-zss-3.pdf

V stlade s usmernenim UVZ ¢. OE/3449/99812/2020
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/uvzsr/zabezpecenie ochrany klientov zss a personalu zss po i vine pandemie 16-06-2020.pdf,

sa vSak aktudlne preventivne testovanie klientov na ochorenie COVID- 19 nevykondva bez indikacie,
prilem novych klientov nemozZe byt viazany na predloZenie testu bez indikacie. Aktudlne sa
umiestnenie klienta do obytnej miestnosti uréenej pre preventivne oddelenie od ostatnych klientov
v zariadeni, prizadati poskytovania pobytovej formy socialnej sluzby neodporuica bez jej nariadenia
RUVZ alebo ak klient nie je preukdzatelne suspektny.

Ak teda poZzaduje poskytovatel od fyzickej osoby, ktorej sa ma zacat poskytovat pobytova forma
socidlnej sluzby v zariadeni, potvrdenie o negativnhom vysledku testu na ochorenie COVID- 19,
testovanie na ochorenie COVID- 19 u tejto osoby

zabezpecluje vSeobecny lekdr tejto osoby a uhradza na zdklade verejného zdravotného
poistenia prislusna zdravotna poistovia, ak je toto testovanie indikované tymto vSeobecnym
lekarom,

alebo ho zabezpecuje a uhradza poskytovatel socidlnej sluzby, ak u tejto fyzickej osoby, nie
je toto testovanie indikované tymto vseobecnym lekarom.

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie vdanom okrese poskytovatel pristupi k prijimaniu
opatreni, ako napr.

V pripade aktudlnej potreby vytvorenie (vyélenenie) obytnych miestnosti na ucely
preventivneho oddelenia novych prijimatelov a prijimatelov po ndvrate z Ustavnej
zdravotnej starostlivosti , v sulade s § 104a ods. 3 zakona o sociadlnych sluzbach. Ide o
vycClenené a osobitne zrozumitelne oznacené obytné miestnosti na ucely poskytovania
socialnej sluzby novym prijimatelom socialnej sluzby a prijimatelom po ukonceni Ustavnej
zdravotnej starostlivosti oddelene od ostatnych prijimatelov socidlnej sluzby. Tieto priestory
musia byt oddelené od ostatnych ubytovacich priestorov v zariadeni tak, aby v nich bolo
mozné dodrzZiavat sprisneny hygienicko - epidemiologicky rezim a prevadzkovo-organizacné
opatrenia. Tieto priestory by mali byt oznacené tak, aby do nich nemali pristup ini
prijimatelia socialnych sluzieb alebo neopravneni, potrebnymi ochrannymi prostriedkami
nevybaveni zamestnanci poskytovatela aaby znich novi prijimatelia a prijimatelia po
navrate do zariadenia z hospitalizacie nevychadzali do inych priestorov zariadenia a bol
zabraneny ich kontakt s inymi osobami.

Poskytovanie tyZdennej pobytovej formy v zariadeni nepretrzite aj pocas vikendov
a sviatkov.

Docdasné neumoznenie klientovi opustit zariadenie napr. navsteva a pobyt u rodiny .

Poskytovatelia socidlnych sluZieb nadalej postupuju v zmysle Usmernenia k poskytovaniu socialnej

sluzby

v zariadeniach socidlnych sluzieb s ambulantnou formou

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/uvzsr/ambulantne-zss 22-6.pdf azneho vyplyvajucich podmienok upravenych vo

vnutornom predpise.


http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie_ochrany_klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie_ochrany_klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/ambulantne-zss_22-6.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/ambulantne-zss_22-6.pdf

V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie v danom okrese poskytovatel pristipi k prijimaniu
doc¢asnych obmedzeni platnych pred uvolfiovanim, ako napr.

e obmedzenie poctu klientov v zariadeni, resp. skratenie ¢asu alebo frekvencie ich pobytu v
zariadent,

e neumoznenie vstupu sprevadzajucej osoby do vnutornych priestorov zariadenia,

e zruSenie skupinovych aktivit a organizovania spolo¢enskych podujati.

Ani pocas zhorSenej epidemiologickej situacie v danom okrese nie je ucelné pozastavit
poskytovanie socidlnej sluzby ambulantnou formou klientom, ak tak ned6jde zavaznym opatrenim
zo strany Hlavného hygienika SR alebo Uradu verejného zdravotnictva SR.

V pripade vyskytu ochorenia Covid-19 u klienta, jeho rodinného prislusnika alebo zamestnanca sa
odporuca prerusit poskytovanie socialnej sluzby a je potrebné postupovat v zmysle pokynov UVZ
SR a RUVZ.

Ak sa poskytovatel socidlnych sluzieb ocitne v zhorSenej epidemiologickej situacii v okrese v ktorom
poskytuje socidlnu sluzbu, ma klientov alebo u nich ofakava navstevy z okresov alebo z krajin so
zhorSenou epidemiologickou situdciou, moze na zaklade popisu rizik rozhodnut o docéasnom
zavedeni niektorych predchadzajucich opatreni, ktoré uz uvolnil ato vcelej prevadzke alebo
selektivne voci rizikovym navstevam.

Zéaroven je povinny ohlasit zavedenie kazdého takéhoto opatrenia na Ministerstvo préce, socialnych
veci a rodiny SR a to na odbor krizového manazmentu a bezpecnosti (OKMB). Ohlasenie vykona
prostrednictvom vyplnenia prislusného formuldra, podla vzoru uvedeného v prilohe ¢. 1 tohto
usmernenia. OKMB si méZe dodatocne vyZiadat doplnkové informacie a poskytovatel je povinny mu

ich na vyZiadanie poskytnut.

V pripade, ak sa v prevadzke socidlnych sluZieb potvrdi pritomnost ochorenia na COVID-19
u zamestnanca alebo klienta, poskytovatel socidlnych sluzieb neodkladne vypiSe a odosle na
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a to na odbor krizového manazmentu a bezpeénosti
(OKMB) hlasenie o mimoriadnej udalosti podla vzoru uvedenom, podla vzoru uvedeného v prilohe
¢. 2 tohto usmernenia.

Dalej odosiela na dennej baze pravidelnt informaciu podla vzoru uvedenom v prilohe €. 3 tohto
usmernenia.

Vsetky ohlasenia sa zasielaju na emailovu adresu: odbkrman@employment.gov.sk

Vypracoval: odbor socidlnych sluzieb a odbor krizového manazmentu a bezpecnosti MPSVR SR
Datum: 3. jula 2020

Material bude pravidelne aktualizovany


mailto:odbkrman@employment.gov.sk

Priloha é.1

Sprava o zavedeni opatrenia

V suvislosti so zhorSenou epidemiologickou situaciou alebo inym zvySenim rizika Sirenia nakazy COVID - 19
v prevadzke socialnych sluzieb

Nazov poskytovatela socialnych sluzieb:

Adresa:

Riaditel/ka: Kontakt na riaditela/ku:

Zakladné informacie:

Druh sluzby:

Forma: Cas:

Celkova kapacita: Aktualny pocet klientov:
Aktualny pocet zamestnancov: Z toho odborni zamestnanci:

Popis rizikovych faktorov (situacie):

Prijaté opatrenie Prijaté od Predpoklad
ukoncenia




Priloha ¢.2

Sprava o mimoriadnej udalosti

Nazov zariadenia:
Adresa:

Riaditel/ka:

Zakladné informacie:

----------------

Popis krizovej situacie:

Riaditel dnes situéciu telefonicky oznamila na RUVZ

covibD-19

Kontakt na riaditel/ku:

klientov

dalej riesila so (zriadovatelom) nasledovne:

Uloha (napr.):

Termin plnenia Kontrola plnenia

Zaver — pripadné zmeny situacie riaditel

bezodkladne nahlasi zriadovatelovi. Dalsie kroky sa prijma po

pretestovani klientov u ktorych boli pozitivne protilatky I1GG ....



Priloha ¢.3

»VZOR"Y

Hlavicka zariadenia

Riaditel/ka kontakt:

Pozitivny test na
COVID-19

Por cislo hlasenia:
DAtum d €as :.......ceeeueeeeeeveeneennnnns ,k 18.00 hod.
[0/ R

Vypracoval:

Vec: Pravidelnda informacia k mimoriadnej udalosti k 18.00 hod.

a) datum a c¢as vzniku mimoriadnej udalosti: .....cccceeruenee. 2020
b) miesto vzniku mimoriadnej udalosti: ........cccoeciiieiiciiiieeee e

c) popis mimoriadnej udalosti po zisteni upresfiujucich a doplnujucich udajov:

SPrava z c....ceereeeeeeenenecccennennns R Zo X« [1 - Ny

Stav v socidlnom zariadenti........cccoceeeieerciieneennnnen. nezmeneny. Zamestnanci nadalej zotrvdvaju v praci .......
hodin po dobru 7 dni (sluzba 24/7), v pocte ....... zamestnancov. Zdravotny stav klientov je nezmeneny.
Dnes prebehlo preventivne testovanie vsetkych klientov (....... klientov) a ....... zamestnancov, ktori boli

v najblizSom kontakte s infikovanou osobou (opakované testovanie na potvrdenie negativneho vysledku).
Testovanie vykonala mobilnd testovacia jednotka Cerveného kriza.



