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ORGANIZACNY PORIADOK

DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB

Clanok I.

Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Domova socialnych sluzieb vo Vranove nad Toplou /dalej len DSS/
upravuje postavenie a p6sobnost DSS, jeho vnitornd $truktdru, rozsah pravomoci riaditelky,
jej zastupcu, veducich tsekov a hlavné dlohy DSS v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok 1.

Postavenie domova socidlnych sluZieb

1/ Postavenie a p6sobnost DSS uréuje zakon NR SR &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéach a
0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky
zakon / v zneni neskor3ich predpisov /dalej len zékon o socialnych sluzbach/.

2/ DSS je samostatna rozpo¢tova organizacia napojend  na rozpocCet PSK.  Hospodari
samostatne podla schvaleného rozpottu, vo svojom mene nadobtda prava a povinnosti
v sulade so zakonom NR SR €. 523/2004 Z.z. o rozpot&tovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov. Na svoju ¢&innost
moZe prijimat finanéné a vecné dary.

3/ V DSS sa poskytuju sluzby pre prijimatelov socialnej sluzby odkazanych na socidlne sluzby
ambulantnou a pobytovou formou.

4/ Zriadovatefom DSS vo Vranove nad Toplou je PreSovsky samospravny kraj /dalej len
zriadovatel/, ktory kontroluje jeho &innost a v pripade  zistenia  nedostatkov prijima
potrebné opatrenia. Zariadenie je zapisané do registra poskytovatelov socidlnej sluzby
ako poskytovatel socialnej sluzby pod poradovym &islom 116 zo dia 8.10.2010.

5/ DSS méze konat nad ramec svojej hlavnej &innosti  iba s predchadzajlcim sthlasom
zriadovatefa. Predchadzajuci sthlas zriadovatela, ako  podmienka platnosti a Géinnosti
tkonu, je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol zvereny do spravy

a ktoré si uvedené v Zdsadach hospodarenia a nakladania s majetkom PSK.



Clanok 1.

Vnutorna organizéacia DSS

1/DSS sa vnutorne ¢leni na tieto ¢asti:

® Ekonomika a vnutorna prevadzka
* Priama Cinnost s prijimatelmi socidlnej sluzby /dalejlen PSS/

/ dva timy pod vedenim dvoch koordinétorov/

Clanok IV.
Pracovisko DSS

1/ DSS mé stéle pracovisko: $kolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou

Clanok V.
Zasady riadenia
1/ DSS riadi a za jeho &innost zod poveda riaditelka, ktora:
a/ ma prévo a povinnost v rémci svojej pradvomoci samostatne rozhodovat  a ukladat
opatrenia na zabezpecenie poskytovania socidlnych sluZieb.
b/zabezpetuje kontrolu a plnenie Gloh a jej vysledky vyuziva na skvalitfiovanie riadiacej
Cinnosti a zabezpecovanie kvality sluzieb. Kontrolu vykonava osobne
prostrednictvom veddcich zamestnancov.
2/ V rozsahu svojej pravomoci a v rozsahu vymedzenom riaditelkou mé%u DSS zastupovat
vedlci zamestnanci.
3/ Kaizdy zamestnanec DSS m4 len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca, od

ktorého dostéva dGlohy a pokyny na vykonavanie dloh a ktorému zodpoveda za ich

plnenie.
4/ V DSS st tieto stupne riadenia:
a/ riaditelka DSS
b/ veduci ekonomiky a vnitornej prevadzky

koordindtori timov v priamej &innosti s PSS



Clanok VI.

Riaditelka DSS

1/ Riaditelku ustanovuje do funkcie na zaklade vysledkov vyberového konania a uznesenia
zastupitelstva samospravneho kraja predseda PSK. Riaditelku odvolava z funkcie
predseda PSK na zdklade uznesenia zastupitelstva PSK.

2/ Riaditelka riadi DSS a zodpoveds za jeho ¢&innost. Pritom najma:

a/ riadi ¢innost zariadeni pri plneni jeho dloh,

b/ zodpoveda za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych navrhov, dokumentov,
materialov a za ich komplexnost.

¢/ zodpoveda za rozpractvanie a pinenie uloh, ktoré su ukladané v uzneseniach vlady SR,
uzneseniach zastupitelstva PSK a ich orgénov, predsedom PSK tykajlcich sa &innosti
DSS,

d/ zodpoveda za dodr#iavanie véeobeche zavaznych predpisov a vn utornych predpisov v
c¢innosti DSS,

e/ zodpoveda za utvéranie podmienok na odbornyrast zamestnancov DSS a ich

pracovnu disciplinu, samovzdelavanie a Géast na odbornych semindroch,

f/ zodpovedd za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami DSS,
g/ zodpovedd za ochranu utajovanych skuto¢nosti a plnenie Gloh za branne;j
pohotovosti

Statu, resp. pri mimoriadnych udalostiach.
h/ zodpoveda za utvéranie podmienok na dodr¥iavanie predpisov naochranu  prace,
i/ zodpoveda za plnenie Ulohy na tUseku PO a CO.
3/ Riaditelka je $tatutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov DSS a

majetkovoprévnych vztahoch s vynimkou zmeny vlastnictva nehnutelného majetku a

hnutelného majetku.
4/ Dalej pIni najma tieto Glohy:
a/ podpisuje vietky dohody a zmluvy v silade so zékonom o socialnych sluzbach a v

sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,



b/ vydéva vnitorné predpisy DSS a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych

uloh DSS,
¢/ vymendva a odvolava &lenov svojich poradnych organov /komisii/,
d/ vyjednéva s volenymi zéstu pcami zamestnancov DSS,
e/ spolupracuje s veducim odboru socialnych veci a rodiny UPSK,
f/ nepritomnost na pracovisku oznamuje vedticemu odboru socidlnych veci a rodiny

UPSK, pracovné cesty mimo Pre$ovského kraja predklad4 na odsuhlasenie veducemu

odboru socialnych veci a rodiny UPSK,

g/ Cerpanie dovolenky uruje a schvaluje vedtci odboru socialnych veci a rodiny UPSK.

Clanok VILI.

Zastupovanie riaditelky DSS

1/ Riaditelku DSS v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje fiou pisomne povereny zdstupca v
rozsahu vymedzenej p6sobnosti.

2/ Zastupca riaditelky méZe byt veddci zamestnanec.

Clanok VIIL.

Vedluci zamestnanec

1/ Vedtcim zamestnancom moése byt len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere,
ktory spliia podmienku odbornej sposobilosti na vykon &innosti na zverenom Useku —
timu.

2/ Vedlceho zamestnanca poveruje vedenim a rusi poverenie na vedenie riaditelka DSS
v stlade s bodom 1/ tohto &ldnku.

3/ S vedicim zamestnancom riaditelka DSS rozviaZe pracovny pomer v sdlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika préce a Zkona o vykone prace vo verejnom zaujme,

4/ VedUci zamestnanec zodpovedd za riadne plnenie dloh na zverenom Useku riaditelke DSS.
Za tymto Ucelom najmai:

a/ riadi a kontroluje vykon prac na zverenom Useku podriadenymi zamestnancami,



b/ spolupracuje pri poskytovani socialnych slugieb s pravnickymi a fyzickymi osobami v PSK

¢/ v stcinnosti s riaditelkou DSS vytvara podmienky na riadny vykon prac pre podriadenych
zamestnancov,

d/ sludne sa sprava voci podriadenym zamestnancom,

e/ pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost préce podriadenych zamestnancov a predklada
riaditelke névrhy na odmeny, resp. sankcie.

5/ Vediceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim pisomne  povereny
zamestnanec po predo$lom odsuhlaseni riaditelkou DSS.

6/Opustenie pracoviska podlieha predoslému sdhlasu priameho  nadriadeného

zamestnanca,

Clanok IX.

Prechodné ustanovenia

1/ Na riaditelku DSS, veducich zamestnancov a zamestnancov DSS sa vztah uju  prislugné

ustanovenia Zakona NR SR €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
platnom zneni a Zdkona NR SR &, 553/2003 Z.z. 0 odmeRovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v platnom

zneni,

2/ Zamestnanci st povinni pri pIneni pracovnych uloh dodriavat ustanovenia zdkona NR SR
€. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch a o Zzmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 7b.
o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zékon/v  zneni neskortich predpisov, zdkona

o zdravotnej starostlivosti ludu, zikona o vykone préce vo verejnom zdujme, zdkona

o odmenovani niektorych zamestnancov privykone prace vo verejnom zdujme o0 zmene

a doplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace v platnom

zneni a dalSich platnych pravnych predpisov suvisiacich s kvalitnym a odbornym vykonom

socidlnych sluZieb, pracovnou zmluvou a pracovnym poriadkom, ktory vydava riaditelka

DSS.



Clanok X.

Zaverecné ustanovenia

1/ Tento organizaény poriadok nadobtida platnost diiom zverejnenia a U&innost diiom

1.1.2019.

2/ Zmeny a doplInky organizaéného poriadku si moZné len pisomnou formou, po predoslom
prejednani s PSK.

3/ U&innost doplnkov nadobdda platnost len za splnenia podmienok v bode 1,2 tohto &l4nku.

4/ Neoddelitelnou stiéastou tohto organizaéného poriadku je organiza¢nd Struktdra v prilohe
¢.1 a popis pracovnych &innosti vykonavanych v DSS v prilohe &.2.

5/ Rusi sa organizaény poriadok zo dia 1.5.2016.



