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ORGANIZACNY PORIADOK

DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB

Clanok I.

Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Domova socialnych sluZieb vo Vranove nad Toplou /dalej len DSS/

upravuje postavenie a pésobnost DSS, jeho vnatornu strukturu, rozsah pravomoci riaditelky,

jej zastupcu, veducich usekov a hlavné ulohy DSS v zmysle platnych pravnych predpisov.
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Clanok II.

Postavenie domova socidlnych sluzieb

Postavenie a p6sobnost DSS urcuje zakon NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. 0o  Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky
zdkon / v zneni neskorsich predpisov /dalej len zakon o socidlnych sluzbach/.
DSS je samostatna rozpoCtova organizacia napojena na rozpocet PSK.  Hospodari
samostatne podla schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti
v stilade so zakonom NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Na svoju cinnost
mbze prijimat finan¢né a vecné dary.

V DSS sa poskytuju sluzby pre prijimatelov socialnej sluzby odkazanych na socialne sluzby
ambulantnou a pobytovou formou.

Zriad'ovatelom DSS vo Vranove nad Toplou je Presovsky samospravny kraj /dalej len
zriadovatel/, ktory kontroluje jeho ¢innost a v pripade  zistenia  nedostatkov prijima
potrebné opatrenia. Zariadenie je zapisané do registra poskytovatelov socidlnej sluzby
ako poskytovatel socidlnej sluzby pod poradovym cislom 116 zo dna 8.10.2010.

DSS méze konat nad ramec svojej hlavnej ¢innosti  iba s predchadzajucim suhlasom
zriadovatela. Predchadzajuci suhlas zriadovatela, ako  podmienka platnosti a u¢innosti
ukonu, je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol zvereny do spravy

a ktoré su uvedené v Zasadach hospodarenia a nakladania s majetkom PSK.



Clanok IIl.

Vnutorna organizacia DSS

1/ DSS sa vnutorne ¢leni na tieto casti:

* Ekonomika a vnutorna prevadzka

e Priama cinnost s prijimatelmi socialnej sluzby /dalej len PSS/

Clanok IV.

Pracovisko DSS

1/ DSS ma stle pracovisko: Skolska 646, 093 02 Vranov nad Toplou

Clanok V.

Zasady riadenia

1/ DSS riadi a za jeho ¢innost zodpoveda riaditelka, ktora:

a/ ma pravo a povinnost v ramci svojej pravomoci samostatne rozhodovat a ukladat
opatrenia na zabezpecdenie poskytovania socidlnych sluzieb.

b/zabezpecuje kontrolu a plnenie Uloh a jej vysledky vyuZiva na skvalitiovanie riadiacej
¢innosti a zabezpecovanie kvality sluzieb. Kontrolu vykonava osobne
prostrednictvom veducich zamestnancov.

2/ V rozsahu svojej pravomoci a v rozsahu vymedzenom riaditelkou méze DSS zastupovat
veduci zamestnanec.

3/ Kazdy zamestnanec DSS ma len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca, od
ktorého dostava ulohy a pokyny na vykondvanie uloh a ktorému zodpoveda za ich
plnenie.

4/ V DSS su tieto stupne riadenia:

a/ riaditelka DSS

b/ veduca priamej ¢innosti s PSS



Clanok VI.

Riaditelka DSS

1/ Riaditelku ustanovuje do funkcie na zaklade vysledkov vyberového konania a uznesenia
zastupitelstva samospravneho kraja predseda PSK. Riaditelku odvolava z funkcie
predseda PSK na zaklade uznesenia zastupitelstva PSK.

2/ Riaditelka riadi DSS a zodpoveda za jeho ¢innost. Pritom najma:

a/ riadi ¢innost zariadeni pri plneni jeho uloh,

b/ zodpoveda za spravnost svojich rozhodnuti, predkladanych navrhov, dokumentov,
materialov a za ich komplexnost.

¢/ zodpoveda za rozpracuvanie a plnenie Uloh, ktoré si ukladané v uzneseniach vlady SR,
uzneseniach zastupitelstva PSK a ich organov, predsedom PSK tykajucich sa Cinnosti
DSS,

d/ zodpoveda za dodrZiavanie vSseobecne zdvaznych predpisov a vnutornych predpisov v
¢innosti DSS,

e/ zodpoveda za utvaranie podmienok na odborny rast  zamestnancov DSS a ich
pracovnu disciplinu, samovzdelavanie a Gcast na odbornych seminaroch,

f/ zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami DSS,

g/ zodpoveda za ochranu utajovanych skutocnosti a plnenie Uloh za brannej pohotovosti
Statu, resp. pri mimoriadnych udalostiach.

h/ zodpoveda za utvaranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu prace,

i/ zodpoveda za plnenie ulohy na useku PO a CO.

3/ Riaditelka je Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov DSS a
majetkovopravnych vztahoch s vynimkou zmeny vlastnictva nehnutefného majetku a
hnutelného majetku.

4/ Dalej plni najma tieto ulohy:

a/ podpisuje vsetky dohody a zmluvy v sulade so zakonom o socidlnych sluzbach a v

sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,



b/ vydava vnutorné predpisy DSS a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych
uloh DSS,

¢/ vymenuva a odvolava ¢lenov svojich poradnych organov /komisii/,

d/ vyjedndva s volenymi zastupcami zamestnancov DSS,

e/ spolupracuje s vedtcim odboru socialnych veci a rodiny UPSK,

f/ nepritomnost na pracovisku oznamuje vedicemu odboru socidlnych veci a rodiny
UPSK, pracovné cesty mimo Predovského kraja predkladd na odsuhlasenie vedicemu
odboru socidlnych veci a rodiny UPSK,

g/ Cerpanie dovolenky urcuje a schvaluje vedtci odboru socidlnych veci a rodiny UPSK.

Clanok VII.

Zastupovanie riaditel'ky DSS

1/ Riaditelku DSS v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje nou pisomne povereny zastupca v
rozsahu vymedzenej posobnosti.

2/ Zastupca riaditelky moze byt veduci zamestnanec.

Clanok VIiI.

Veduci zamesthanec

1/ Vedlcim zamestnancom moze byt len zamestnanec v trvalom  pracovnom pomere,
ktory spitia podmienku odbornej spdsobilosti na vykon &innosti na zverenom tseku.

2/ Veduceho zamestnanca poveruje vedenim a rusi poverenie na vedenie riaditelka DSS
v stlade s bodom 1/ tohto ¢lanku.

3/ S veducim zamestnancom riaditelka DSS rozviaZe pracovny pomer v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zdkonnika prace a Zdkona o vykone prdce vo verejnom zaujme.

4/ Veduci zamestnanec zodpoveda za riadne plnenie Uloh na zverenom uUseku riaditelke DSS.
Za tymto ucelom najma:
a/ riadi a kontroluje vykon prac na zverenom Useku podriadenymi zamestnancami,

b/ spolupracuje pri poskytovani sociadlnych sluzieb s pravnickymi a fyzickymi osobami v PSK



¢/ v sucinnosti s riaditelkou DSS vytvara podmienky na riadny vykon prac pre podriadenych

zamestnancov,
d/ sludne sa sprava voci podriadenym zamestnancom,
e/ pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost prace podriadenych zamestnancov a predklada
riaditelke navrhy na odmeny, resp. sankcie.
5/ Veduceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim  pisomne  povereny
zamestnanec po predoslom odsuhlaseni riaditefkou DSS.

6/Opustenie pracoviska podlieha predoslému suhlasu priameho  nadriadeného

zamestnanca.

Clanok IX.

Prechodné ustanovenia

1/ Na riaditelku DSS, veducich zamestnancov a zamestnancov DSS sa vztahuju  prislusné
ustanovenia Zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom  zaujme v
platnom zneni a Zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

2/ Zamestnanci su povinni pri plneni pracovnych Uloh dodrZiavat ustanovenia zakona NR SR
€. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbachao zmenea doplnenizakona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v  zneni neskorsich predpisov, zakona

o zdravotnej starostlivosti ludu, zdkona o vykone pracevo verejnom zaujme, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme o zmene
a  doplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace v platnom
zneni a dalSich platnych pravnych predpisov suvisiacich s kvalitnym a odbornym vykonom

socialnych sluzieb, pracovnou zmluvou a pracovnym poriadkom, ktory vydava riaditelka

DSS.



Clanok X.

Zaverecné ustanovenia

1/ Tento organizac¢ny poriadok nadobuda platnost driom zverejnenia a Uc¢innost diiom
1.1.2025.

2/ Zmeny a doplnky organizac¢ného poriadku si mozné len pisomnou formou, po predoslom
prejednani s PSK.

3/ U¢innost doplnkov nadobuda platnost len za spinenia podmienok v bode 1,2 tohto €lanku.

4/ Neoddelitelnou sucastou tohto organiza¢ného poriadku je organizaéna Struktura v prilohe
¢.1 a popis pracovnych ¢innosti vykonavanych v DSS v prilohe ¢.2.

5/ Rusi sa organizac¢ny poriadok zo dria 1.1.2019.



